1. PREAMBULA

Spoloc¢nost KHS Strojkonstrukcie, s. r. o. ako prevadzkovatel spracliva osobné Udaje v sulade s
platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskej Unie, najma v sulade s Nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (,GDPR“) a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov.
Ucelom tohto dokumentu ,Zasady ochrany osobnych Gdajov* je poskytnut klientom, obchodnym
partnerom, navstevnikom webovej stranky a dalsim dotknutym osobam transparentné informacie o
tom:

« aké osobné udaje spractiivame,

* na aky Ucel osobné Gdaje spracivame,

* na akom pravnom zaklade osobné Gdaje spracivame,

* komu mo6Zu byt osobné Gdaje poskytnuté,

+ ako dlho osobné Gdaje uchovavame,

+ aké prava maju dotknuté osoby v suvislosti so spractivanim osobnych tdajov.
Prevadzkovatel prijima primerané technické a organizaéné opatrenia na zabezpecenie ochrany
osobnych Udajov pred neopravnenym pristupom, stratou, posSkodenim, zneuZitim alebo
neopravnenym zverejnenim.
Tieto zasady ochrany osobnych Udajov su zverejnené na webovej stranke prevadzkovatela a moézu
byt priebezne aktualizované v zavislosti od zmien pravnych predpisov alebo spracovatelskych
¢innosti prevadzkovatela.

2.ROZSAH

Tieto Zasady ochrany osobnych udajov sa vztahuju na spraclvanie osobnych udajov klientov,
obchodnych partnerov, navstevnikov webovej stranky a dalSich fyzickych oséb, ktorych osobné
Udaje prevadzkovatel spracliiva v rdmci svojej ¢innosti.

Dokument upravuje najma:

« podmienky spractvania osobnych tdajov,

* UCely a pravne zaklady spraclvania,

* spobsob ziskavania a uchovavania osobnych udajov,

* ochranu osobnych Gdajov,

» prava dotknutych oséb,

+ poskytovanie osobnych Gdajov tretim stranam.

Tieto zasady sa vztahuju na vSetky formy spracivania osobnych Gdajov, najma:

+ prostrednictvom webovej stranky,

« elektronickou komunikaciou,

« e-mailovou komunikaciou,

« telefonickou komunikaciou,

* priuzatvarani zmluvnych a obchodnych vztahov,

« prostrednictvom internych informacnych systémov a evidencii prevadzkovatela.
Prevadzkovatel prijima primerané technické, organizacné a bezpecnostné opatrenia na ochranu
osobnych Udajov pred neopravnenym pristupom, zneuzZitim, stratou, poskodenim alebo
neopravnenym zverejnenim.

V pripade, ak prevadzkovatel vyuziva sprostredkovatelov alebo externych dodavatelov sluzieb,
zabezpecuje, aby spracdvanie osobnych Udajov prebiehalo v stlade s GDPR a platnymi pravnymi
predpismi o ochrane osobnych udajov.

Seite 1 von 6



Zasady ochrany osobnych tdajov

Prevadzkovatel nevykonava automatizované individualne rozhodovanie ani profilovanie, pokial nie
je uvedené inak v osobitnej informacnej povinnosti alebo to nevyzaduje osobitny pravny predpis.

3. POJMY A DEFINICIE

Osobné udaje

Podla ¢lanku 4 ods. 1 GDPR su osobné Udaje Udaje a informacie tykajlce sa identifikovanej alebo
identifikovatelnej fyzickej osoby (napr. meno, adresa, telefonne cislo, e-mailova adresa).

Aj kombinacia roznych informacii, ktoré spolu umoznuju identifikaciu konkrétnej osoby, sa povazuje
za osobné udaje.

Prevadzkovatel (Controller)

Fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci alebo iny subjekt, ktory sdm alebo spolu s inymi
urcuje Ucely a prostriedky spractivania osobnych Gdajov.

Spracuvanie

Akakolvek operacia alebo subor operacii s osobnymi udajmi, napriklad zhromaZzdovanie,
zaznamenavanie, organizovanie, uchovavanie, Uprava, vyhladavanie, pouZivanie, spristupnenie,
obmedzenie, vymazanie alebo znicenie.

4. NEVYHNUTNOST POSKYTNUTIA OSOBNYCH UDAJOV

Poskytnutie osobnych Udajov je v niektorych pripadoch nevyhnutné na uzatvorenie zmluvného
vztahu, vybavenie dopytu, poskytnutie sluzby alebo splnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela.
V pripade neposkytnutia potrebnych osobnych Gdajov nemusi byt mozné uzatvorit zmluvu, vybavit
poziadavku dotknutej osoby alebo poskytnat poZzadovanu sluzbu.

Poskytnutie osobnych Udajov na marketingové Ucely alebo pri spractvani zalozenom na sihlase
dotknutej osoby je dobrovolné a dotknuta osoba méze svoj sihlas kedykolvek odvolat.

5. ZIADOSTI O PRIJATIE DO ZAMESTNANIA

Prevadzkovatel spraciva osobné Udaje uchadzacov o zamestnanie uvedené najma v Zivotopisoch,
motivacnych listoch a dalSich predlozenych dokumentoch na Gcely realizacie vyberového konania a
evidencie uchadzacov o zamestnanie.
Spraclivané Udaje zahfiaju najma identifikacné, kontaktné a profesijné Gdaje, udaje o vzdelani, praxi
a kvalifikacii. Poskytnutie osobnych udajov je dobrovolné, aviak nevyhnutné na zaradenie uchadzaca
do vyberového konania.
Pravnym zakladom spractvania je:

» ¢l 6 ods. 1 pism. b) GDPR - vykonanie opatreni pred uzatvorenim pracovnej zmluvy,

« ¢l 6 ods. 1 pism. a) GDPR - suhlas dotknutej osoby v pripade evidencie Zivotopisu pre budtce

pracovné prilezitosti.

Osobné udaje sa uchovavaju pocas trvania vyberového konania, najdlhsie vSak 1 rok od dorucenia
Zivotopisu, ak uchadzac neudeli novy sihlas. Uchadza¢ méze svoj suhlas kedykolvek odvolat na e-

mailovej adrese khs-sro@khs-sro.sk

6. UCEL SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV, PRAVNY ZAKLAD A DOBA UCHOVAVANIA

Prevadzkovatel spraciiva osobné Udaje dotknutych oséb len v rozsahu nevyhnutnom na splnenie
konkrétneho Gcelu spracuvania, a to v stlade s GDPR, zdkonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
Udajov a dalsimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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Nazov Kategdria osobnych
spracovatel'sk U¢el spractivania d da'gv 4 Pravny titul Doba uchovavania
ej operacie J
. ¢l. 6 ods. 1 pism.
. Vybavenie dopytu a L .
Kontaktny ybav . I, . Pyt meno, priezvisko, e- b) GDPR - 3 mesiace od

, komunikacia s . , i .

formular . mail, telefén predzmluvné vybavenia dopytu
klientom .
vztahy
Zmluvné . .. el v ¢l. 6 ods. 1 pism. Y .
. W Uzatvorenie a plnenie identifikacné a b pocas trvania
vztahy s s b) GDPR - , .
. . zmluvy kontaktné Udaje . zmluvného vztahu
klientmi plnenie zmluvy
Uttovna a ¢l. 6 ods. 1 pism.
., Plnenie zakonnych  fakturacné a c) GDPR -
fakturacna . , . el v s . , 10 rokov
povinnosti identifikacné Gdaje zadkonna
agenda . .
povinnost

, Vedenie identifika¢né udaje, ¢l. 6 ods. 1 pism. podla osobitnych
Mzdova a L P , .

, pracovnopravneja  kontaktné udaje, c) GDPR - pravnych predpisov,
personalna . , . . . .
aeenda mzdovej agendy mzdové a splnenie zdkonnej spravidla 10 az 70

g zamestnancov pracovnopravne Udaje povinnosti rokov
Evidencia, sprava a |dent|ﬁka’cn’e a. ¢l. 6 ods. 1 pism. podla
. . kontaktné Udaje . i
Sprava archivécia , c) GDPR - registratirneho
. , . i uvedené v . . s o
registratlry registratarnych . . splnenie zakonnej planu a osobitnych
. registratdrnych . . i .
zaznamo X povinnosti pravnych predpisov
zaznamoch

7. ZASADY SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Prevadzkovatel spraciiva osobné Udaje v sulade s Nariadenim GDPR, zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych Udajov a dalSimi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

7.1. Zakonnost a transparentnost

Prevadzkovatel spraciva osobné Udaje zdkonnym, spravodlivym a transparentnym sposobom v
sulade s ¢lankom 5 GDPR.
Pri ziskavani osobnych Gdajov je dotknuta osoba informovana najma o:

« identifikacnych a kontaktnych tdajoch prevadzkovatela,

* Ucele spraclvania osobnych Gdajov,

+ pravnom zaklade spraclvania,

» dobe uchovavania osobnych udajov,

» pravach dotknutej osoby.
Osobné Udaje s spracuvané len v pripade, ak je splneny niektory z pravnych zakladov podla ¢l. 6
GDPR, najma:

* plnenie zmluvy,

* plnenie zdkonnej povinnosti,

* opravneny zaujem prevadzkovatela,

* sUhlas dotknutej osoby.
Ak je spraciivanie zaloZené na sthlase, dotknutd osoba ma pravo tento suhlas kedykolvek odvolat.
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7.2. Ucelové viazanie

Osobné Udaje sa ziskavaju a spracuvaju len na konkrétne, vyslovne uréené a opravnené Ucely a
nesmu byt dalej spracivané sposobom, ktory je s tymito icelmi nezlucitelny.

Pristup k osobnym uUdajom maja len opravnené osoby v rozsahu nevyhnutnom na vykon ich
pracovnych alebo zmluvnych povinnosti.

Osoby opravnené spracuvat osobné Udaje su povinné zachovavat mic¢anlivost o osobnych tdajoch a
prijimat primerané opatrenia na ochranu osobnych Gdajov pred neopravnenym pristupom, stratou
alebo zneuzitim. Povinnost mi¢anlivosti trvd aj po skonceni pracovnopravneho alebo obdobného
vztahu.

7.3. Minimalizacia udajov

Spraclvaju sa iba Gdaje nevyhnutné na stanoveny Ucel.
Ak je to mozné, pouzivaju sa anonymizované Udaje.

7.4. Obmedzenie uchovavania a vymazanie

Osobné udaje sa vymazu, ked uz nie su potrebné na Gcel, na ktory boli ziskané, pokial tomu nebrania
zakonné lehoty uchovéavania.

Lehoty uchovavania musia byt vzdy dodrzané.

Ak existuje opravneny dévod na dalSie uchovavanie, Gdaje sa uchovavaju az do jeho zaniku.

7.5. Integrita a bezpecnost tdajov

Prevadzkovatel prijima primerané technické, organizacné a bezpec¢nostné opatrenia na ochranu
osobnych Udajov pred neopravnenym pristupom, stratou, posSkodenim, zneuzitim alebo
neopravnenym spristupnenim.
Na zabezpecenie ochrany osobnych udajov prevadzkovatel vyuziva najma:

» kontrolu pristupovych opravneni,

+ zabezpecenie informacénych systémov,

+ ochranu heslami a antivirusovymi programami,

« Sifrovant komunikaciu prostrednictvom bezpecnostnych protokolov (napr. HTTPS/TLS),

+ pravidelné poucenie opravnenych osob.
Osobné udaje mozZu spraclvat len opravnené osoby, ktoré boli poucené o pravach a povinnostiach
pri ochrane osobnych Gdajov a su viazané povinnostou ml¢anlivosti.
Osobné udaje moézu byt spristupnené sprostredkovatelom len v pripade, ak poskytuji primerané
zaruky ochrany osobnych Gdajov a spractvanie prebieha v stlade s GDPR.

8. POUZIVANIE COOKIES

Na nasej webovej stranke pouZivame subory cookies a obdobné technolégie na zabezpecenie
spravneho fungovania webovej stranky, zlepsenie pouzivatelského komfortu, analyzu navstevnosti a
marketingové Ucely.
Cookies s malé textové subory, ktoré sa ukladaju do vasho zariadenia pri navsteve webovej stranky.
Umoznujua webovej stranke zapamatat si vaSe nastavenia, preferencie alebo informacie o navsteve
stranky.
Pouzivanim cookies nedochadza k priamemu urcéeniu totoZnosti pouzivatela. Cookies nepredstavuju
bezpeénostné riziko pre vase zariadenie a neumoziuju pristup k Gdajom uloZzenym vo vasom
zariadeni.
Druhy pouzivanych cookies
Pouzivame najma:

+ technicky nevyhnutné cookies,
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» analytické a Statistické cookies,

* marketingové cookies.
Pravny zaklad spractivania

« technicky nevyhnutné cookies: § 109 ods. 8 zakona €. 452/2021 Z. z. o elektronickych

komunikaciach,

« analytické a marketingové cookies: ¢l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR - suhlas dotknutej osoby.
Nastavenie cookies
Pouzivatel mbze nastavenia cookies menit prostrednictvom svojho internetového prehliadaca alebo
prostrednictvom cookie listy zobrazenej na webovej stradnke. Obmedzenie pouZivania cookies mbze
mat vplyv na funkénost niektorych ¢asti webovej stranky.

9. PRENOS OSOBNYCH UDAJOV DO TRETICH KRAJIN

Prevadzkovatel neprenasa osobné Udaje do tretich krajin mimo Eurdpskej Unie alebo Eurépskeho
hospodarskeho priestoru, pokial nie je uvedené inak.

10. PRIJEMCOVIA OSOBNYCH UDAJOV

Osobné udaje mézu byt v nevyhnutnom rozsahu spristupnené alebo poskytnuté najma:

« poskytovatelom IT a hostingovych sluZieb,

» poskytovatelom webovych

* Uc¢tovnym, pravnym alebo poradenskym spolo¢nostiam,

» poskytovatelom e-mailovych a cloudovych sluzZieb,

* organom verejnej moci, ak to vyzaduje osobitny pravny predpis,

+ sprostredkovatelom, ktori spraclvaji osobné Gdaje v mene prevadzkovatela na zaklade

zmluvy podla ¢l. 28 GDPR.

Prevadzkovatel poskytuje osobné udaje tretim stranam len v rozsahu nevyhnutnom na splnenie
Ucelu spraclvania a pri zabezpeceni primeranej ochrany osobnych udajov.

10. PRAVA DOTKNUTYCH 0SOB

Dotknutou osobou je kazda fyzickd osoba, ktorej osobné Udaje prevadzkovatel spraciva, najma
klienti, zakaznici, navstevnici webového sidla, obchodni partneri alebo iné osoby, ktorych osobné
Gdaje boli prevadzkovatelovi poskytnuté.
Dotknuta osoba ma podla GDPR najma tieto prava:
e pravo na pristup k osobnym Gdajom,
e pravo na opravu nespravnych alebo nelplnych osobnych Gdajov,
» pravo na vymazanie osobnych udajov (,pravo na zabudnutie),
« pravo na obmedzenie spracliivania osobnych udajov,
+ pravo namietat proti spractivaniu osobnych Gdajov,
* pravo na prenosnost Gdajov,
+ pravo odvolat suhlas so spracivanim osobnych Udajov, ak je spraclUvanie zaloZzené na
suhlase,
« pravo podat navrh na zacatie konania dozornému organu, ktorym je Urad na ochranu
osobnych udajov Slovenskej republiky.
Dotknutd osoba si modZe svoje prava uplatnit pisomne alebo elektronicky prostrednictvom
kontaktnych Gdajov prevadzkovatela uvedenych v tomto dokumente.

Strana5z6



Zasady ochrany osobnych tdajov

Prevadzkovatel vybavi ziadost dotknutej osoby bez zbytocného odkladu, spravidla do 30 dni od
dorucenia ziadosti.

Budeme radi, ak sa v pripade otazok alebo nejasnosti obratite najskér priamo na nas. Urobime
maximum pre to, aby sme vasu Ziadost vybavili korektne, transparentne a k vasej spokojnosti.

V pripade otazok tykajucich sa ochrany osobnych Gdajov alebo uplathovania prav dotknutych osob
moZete kontaktovat prevadzkovatela prostrednictvom nasledovnych kontaktnych Gdajov:

Kontaktny e-mail: khs-sro@khs-sro.sk

KoreSpondencna adresa: KHS Strojkonstrukcie, s. r. 0., Svinna 440 913 24 Svinna

11. ZMENY/AKTUALIZACIE

Vypracovanie dokumentu 1,0
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